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ADIYAMAN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU UYGULAMA VE YAZ STAJI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1: Bu yénergenin amaci; Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii’nde egitim goren 0grencilerin klinik uygulama ve staj esaslarini diizenlemek ve
ogretim elemanlari ile 6grencilerin uygulamalarda uymalar1 gereken ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii’nde 6grenim goren ogrencilerin ve gérev yapan 6gretim elemanlarinin uygulama
ve stajlarina iliskin esas ve usullerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3: Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanunu, Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Y6netmeliginin 3. maddesinin (k) bendi, 13.01.1983 tarihli
17927 sayili Saglik Bakanlig1 Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Y&netmeliginin 189 uncu
maddesi, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 6. maddesinin
f/bendi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 02.02.2008 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan 26775 sayili “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine
Dair Yonetmelik, Adiyaman Universitesi Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi ve Adiyaman Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler
Ve Beceri Gelistirme Komisyonu Rehber Ebe Y o6nergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

Madde 4: Bu yonergede gecen “uygulama” donem i¢i klinik egitimleri; “staj” ise yaz
doneminde yapilan uygulamalari ifade eder.

Bu yonergede gecen,;

a) Universite- Adiyaman Universitesini,

b) Fakiilte- Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

c¢) Fakiilte Dekani- Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekanimi,
d) Boliim Baskam- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Baskanini,



e) Uygulama Sorumlusu- {lgili o6gretim yilinda uygulamasi yapilan dersin
planlanmasindan ve yiiriitilmesinden sorumlu 6gretim elemani/elemanlari,

f) Uygulama Yiiriitiiciisii- ilgili dersin uygulama sorumlusunun koordinatorliigiinde
belirlenen uygulama alanlarinda 6grenci ile birebir calisan, uygulamali derslerin
ylriitilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu olan 6gretim elemani/elemanlari
ve/veya klinik rehber ebe/ebeleri,

g) Uygulamalh Ders- Yariyil i¢inde klinik, saha ve laboratuvarda yiiriitiilmesi zorunlu
olan dersleri,

h) Hastanede c¢alisan ebe ve hemsireler- Uygulamanin yapilacagi resmi saglik
kuruluslarda calisan ebeleri/hemsireleri,

1) Uygulama/Staj Yeri- Uygulama ve stajlarin yapilacagi resmi saglik kuruluslarini,

j) Uygulamanin Degerlendirilmesi-Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kurumda bilgi
beceri ve uygulamalarma yonelik ilgili Ogretim elemani tarafindan yapilan
degerlendirmeyi,

k) Uygulama Siiresi- Adiyaman Universitesi Egitim-Ogretim Y1li Akademik takvimde
ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Miifredat Programinda belirtilen siireyi,

1) Uygulama yapan ogrenci- Ebelik lisans programinin ders miifredatinda belirtilen
uygulamali derslerini alan 6grenciyi,

m) Uygulamah Egitim ve Beceri Gelistirme Komisyonu- Uygulamalarin ve yaz
stajlarinin planlanmasi, yiirtitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu komisyonu

n) Yaz Staji- Ogrencilerin klinik karar verme, iletisim, profesyonel rol gelistirme ve
mesleki beceri yeterliliklerini desteklemek amaciyla yaz doneminde saglik kurum ve
kuruluslarinda gerceklestirdikleri staji,

0) Devam/imza Cizelgesi- Ogrencinin staj siiresince devam durumunu gosteren belgeyi,

p) Staj Degerlendirme Formu- Ogrencinin staj performansinin degerlendirilmesinde
kullanilan belgeyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Dénem ici Uygulamalar
Uygulama Siiresi

Madde 5: Adiyaman Universitesi Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi ve Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Miifredat Programinda ders uygulamalarinin saat ve
kredileri belirtilmistir.

Uygulama Devam Zorunlulugu
Madde 6:

a) Ogrenciler, uygulamali dersin belirtilen siirede %80’ine devam etmek zorundadir.
Uygulamalarin %20’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenciler devamsizliktan dolay1



o dersten basarisiz sayilirlar. Uygulamali dersten devamsizliktan kalan 6grenciler o
dersin hem teorik hem de uygulamasini tekrar etmek zorundadir. Uygulama saatleri
saat 08.00-16.00 arasinda olup, uygulamaya mazeretsiz 15 dakikadan fazla ge¢ kalan
ogrenci 6gleden sonrasi da dahil olmak {izere tiim giin devamsiz sayilacaktir.

b) Ogrenciler uygulama alanlarinda hastalanmalar1 durumunda devamsizliklarini
kullanarak tedavi olabilirler.

¢) Uygulama alanlarinda 6grenciler ilgili 6gretim elemaninin/klinikten sorumlu ebenin
izni olmadan uygulama alanini terk edemez.

d) Her tiirlii saghk raporu, uygulamali derslere devam-devamsizlik agisindan gegerli
degildir.

e) Uygulama egitimi, mesleki beceri kazaniminin siirekliligini saglamak amaciyla tam
giin ve kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Ogrenciler yarim giin uygulama yaparak uygulama
alanindan ayrilma talebinde bulunamazlar.

Uygulama Yapma Sartlan
Madde 7:

a) Uygulamalar Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Miifredat Programinda yer alan
ilgili ders kapsaminda yiiriitiiliir. Her 6grenci kendi ders programi i¢inde diizenlenen
donem ve tarihlerde uygulama yapar.

b) Ogrenciler klinik uygulamalara baslamadan once is saghigi ve giivenligi, hasta
glivenligi ve enfeksiyon kontroliine iligkin gerekli egitimleri almalari ve kurum
tarafindan talep edilen saglik taramalar1 ve asilar1 yaptirmalidir.

Uygulamanin Yapilacag: Yerler

Madde 8: Adiyaman Universitesine bagl Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
ogrencileri, yil i¢i uygulamalarim1 Adiyaman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Il Saglik Miidiirliigiine baglh diger saglik kuruluslarinda ve uygun goriilen sahalarda
yaparlar. Yaz Staj1 I ve II dersleri icin 6grencilerin kendi belirledikleri kurumlarda
yaparlar.

Uygulama Kiyafeti
Madde 9:

a) Ogrenciler, uygulamada Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesine uygun giyinmek zorundadir.

b) Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6grencileri klinik
derslerle ilgili hastane uygulamalarinda formaya uygun giyinmek zorundadir.

c) Her 6grenci uygulamalar sirasinda 6grenci adi-soyadi yazili yaka kartin1 takmak
zorundadir.



d) Uygulama formasinin klinik uygulama alan1 disinda giyilmesi kesinlikle yasaktir.

e) Her ogrencinin yaka karti seklindeki adi-soyadi yazili isimlik takmasi ve bunu
goriilebilir bir tarafta takmasi1 gerekmektedir.

f) Ogrenciler beceri laboratuvarinda forma giymek zorundadir.

g) Ogrencinin uygulama alanlarinda ¢alisirken giyecegi ebe iiniformasi, pantolon ve iist
olacak sekilde iki parcadan olusur. Ornek iiniforma gérseli Resim 1’ de yer almaktadur.
Kiyafetlerin 6zellikleri agagida belirtilen sekilde olmalidir:

(1) Uniforma, iistii petrol mavisi, kisa/uzun kollu olacak sekildedir. Zarf yaka ve
egilince acilmayacak sekilde olmalidir. Uniformanin yaka kisminda zarf yaka boyunca
tek tarafli uzanan iki adet serit bulunur. Seritlerden dista olan lacivert, icte olan beyaz
renkte olup sekilde konumlandirilir. Bu seritler {iniforma tasarimimin ayrilmaz bir
parcgasidir. Sol gogiis iistiinde bir tane, yanlarda iki tane lacivert biyeli cep olmalidir.
Forma boyu basen hizasinda ya da uzun olabilir. Ust cepte Adiyaman Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Amblemi islemeli arma olmalidir.

(2) Petrol mavisi pantolon: Pantolon hareketi saglayacak kadar rahat, yandan cepli,
yarim astarli ve {itii dikisli olmalidir. Pantolon boyu ayakkabi hizasin1 gegmemelidir.
Ispanyol paca ya da ayaga dolasacak genislikte veya {iiniforma goriintiisiinii
tasimayacak kadar dar olmamalidir. Kot veya keten pantolon kullanilamaz.

(3) Basortiisii, esarp ya da sal tek renk ve diiz olmalidir. Petrol mavisi forma ile uyumlu
olacak sekilde asagidaki renklerden biri tercih edilmelidir. Basortiisiiniin kenarlari
puskiilsiiz olmali, 6nden ve yandan sarkmayacak sekilde formanin igerisine
yerlestirilmelidir. Bone diiz lacivert veya siyah renkte olmalidir.

KOYU LACIVERT SivaH PETROL MAVISI

Desenli, ¢ok acik tonlu, parlak veya dikkat ¢ekici renklerde basortiisii, esarp ya da sal
kullanilmamalidir.

(4) Uniforma iizerine lacivert, siyah ya da beyaz diiz/desensiz hirka giyilebilir.
Kapiisonlu hirka olmamalidir. Hirkanin boyu baseni kapatacak uzunlukta olmali, cok
kisa ya da ¢ok uzun olmamalidir.

KDYU LACIVERT SI¥AH BEYAZ



h)

(5) Soguk giinlerde iisiimeyi 0nlemek iizere liniformanin i¢ine giyilecek uzun kollu
badi veya i¢lik diiz, sade ve asagidaki renklerden biri olmalidir.

KOVU LACIVERT SivaH PETROL MAVISI

Desenli, renkli veya dikkat ¢ekici i¢ giyim kullanilmamalidir. I¢ giyim formanin
yakasindan ve kol u¢larindan gériinmemelidir.

(6) Ayakkabu, alt1 ses ¢ikarmayacak malzemeden yapilmis beyaz, siyah veya lacivert
renkte ve ortopedik 6zellikte ve topuksuz olmalidir. Miimkiinse spor ayakkabi tercih
edilmelidir. Disarida kullanilan ayakkabilar uygulama sirasinda giyilmemeli,
uygulama i¢in uygun ayakkab1 bulundurulmalidir. Her tiirlii terlik, yazlik agik ayakkabi
ve sandalet kullanilmamalidir.

Ogrenciler saglar1 arkadan tam olarak toplanmus, tirnaklar temiz, kisa, ojesiz veya
renksiz ojeli olmali, saat, alyans ve klipsli kii¢iik top kiipe disinda takilar takmamalidir.
Uygulamada {iniforma biitiinliigiinii bozacak dikkat cekici sa¢ tokalar1 ve fular
kullanilmamalidir. Abartili olmayacak sekilde hafif bir makyaj yapilabilir.
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Resim 1. Ornek iiniforma &rnegi



Uygulamanin isleyis ve Esaslar

Madde 10:

a) Bolim Bagkam1 uygulama sorumlularini, uygulama sorumlularinin talepleri
dogrultusunda uygulama alanlarin1 ve uygulama alanlarinda gorevlendirilecek
uygulama yiirtitiiciilerini belirler.

b) Fakiilte Dekanhigi, ilgili kurum/kuruluslara, uygulamaya c¢ikilmas1 planlanan
uygulama alanlar1 hakkinda uygun goriis sorar.

c¢) Ilgili kurum/kuruluslardan gelen uygun gériis/onay yazilar1 dogrultusunda uygulama

alanlarindaki isleyis baslar.

Uygulama Sorumlular1 ve Gorevleri

Fakiilte Dekaninin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 11: Fakiilte Dekaninin gorev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:

a) Uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almakla,

b) Uygulama egitiminin yapilacagi kurumun iist diizey amirine miiracaat ederek gerekli
izni temin etmekle ve resmi yazigsmalari yiiriitmekle sorumludur.
Boliim Baskaninin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 12: Boliim Bagkaninin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a)

b)
©)

d)

e)

Uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak, akademik
takvime bagl olarak uygulamalarin baslangi¢ ve bitis tarihlerini Dekanliga 6nermek,
Gerektigi durumlarda uygulama yerinde uygulamalar1 denetlemekle yiikiimliidiir.
Uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar ile Fakiilte Dekani arasinda koordinasyonu
saglar.

Uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek olan belgelerin yazilmasini,
basilmasini ve Dekanliga gonderilmesini saglar.

Uygulamanin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya c¢ikan problemleri inceler, ¢oziimiine
yardimci olur ve Fakiilte Dekanina bilgi iletir.

Uygulama Sorumlusunun Goérev ve Sorumluluklar:

Madde 13: Uygulama sorumlusunun gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a)

b)

©)

Uygulama 6grencilerinin uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlari (rotasyon,
oryantasyon, uygulama alanlarini belirleme vb.) diizenlemekle,

Uygulama yapacak 6grencilerin listelerini uygulama yerlerine géndermek tizere béliim
baskanligina iletmekle,

Uygulama yapan 6grenci ve uygulama yiiriitiiciisii ile stirekli iletisim igerisinde
olmakla,



d)
e)
f)

g)
h)

Uygulama yiiriitiiciisiine danigsmanlik yapmakla,

Vizit ve vaka sunumlarin1 yonlendirmek ve degerlendirmekle,

Uygulama formlarimi degerlendirip 6grenciye geribildirim vermekle,

Uygulama yliriitiiciisii ile birlikte uygulama sonu degerlendirmelerini yapmakla,
Donem sonu degerlendirme toplantilarinda uygulamalar ile ilgili Boliim Baskanligi’na
geribildirim vermekle yilikiimlidiir.

Uygulama Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 14: Uygulama yiiriitiiclisiiniin gérev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2
h)

)

k)

Uygulama yapan 6grencinin, uygulama alanina uyumunu saglamakla,

Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlari ve davranislarin1 denetlemekle,
Uygulama yapan 6grenciye 6grenme firsatlar1 saglamakla,

Klinik uygulamalarda rol modeli olmakla,

Uygulama alanindaki ¢alisma formlarin1 degerlendirip 0Ogrenciye geribildirim
vermekle,

Uygulamalar esnasinda amaglanan becerilerin gelismesi i¢in 6grencilere rehberlik
yapmakla,

Uygulama yapan 6grencinin yapacagi uygulamalar1 gézetimi altinda uygulatmakla,
Uygulama 06grencisinin vizitlere, vaka sunumlarina, uygulama yerindeki egitimlere
katilmasini saglamakla,

Uygulamaya iliskin uygulama yeri ve sorumlu O&gretim eleman1 arasindaki
haberlesmeyi saglamakla,

Uygulama sorumlusunun bilgisi olmadan 06grenciyi uygulama alanindan
uzaklastirmamak,

Uygulama raporlarinin ve uygulama degerlendirme formlarini1 6grencinin ¢alismasina
uygun olarak 100 puan iizerinden degerlendirip programdan sorumlu &gretim
elemanina iletmekle ytlikiimlidiir.

Hastanede Calisan Ebe/ Rehber Ebe Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 15: Uygulamaya Yardimcit Rehber Ebenin gorev ve sorumluluklart Adiyaman
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler ve Beceri Gelistirme
Komisyonu Rehber Ebe Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir ve bazi gorevler
asagida belirtilmistir:

a)
b)
©)
d)

Uygulama siiresince 6grencilerin devam durumlarini, davraniglarini denetlemekle,
Ogrencilerin ¢alismalarni ydnlendirmekle,

Uygulamanin verimli ge¢mesi i¢in gerekli dnlemleri almakla,

Uygulama ile ilgili uygulama yeri ve uygulama yiiriitiiclisii arasinda haberlesmeyi
saglamakla,



e)

Uygulama alanindaki 6grencilere iliskin gézlem ve goriislerini uygulama yiiriitiiclistine
aktarmakla yiikiimliidiir.

Uygulama Ogrencilerinin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 16: Uygulama yapan 6grencilerinin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
2

h)

)

k)

D

Uygulama yapan 6grenci, uygulama alanindaki ¢aligma diizenine uymakla,

Uygulama yerinden habersiz olarak ayrilamazlar, uygulama yerini degistiremezler ve
uygulamay1 terk edemezler.

Uygulama alaninda Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Smav Yonergesinde belirtilen kilik kiyafete uymakla,

Uygulama alaninda dersin amacina uygun gorevleri, zamaninda ve istenen sekilde
yapmakla,

Uygulama alaninda, kurum personeli ile etkin iletisim i¢inde olmakla,

Uygulama alanindaki her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermekle,
Uygulama sorumlusunun/yiiriitiiciisiiniin/rehber  ebenin  gozetiminde tedaviye
katilmakla yiikiimliidiir.

Uygulama sorumlusunun/yiiriitiiclisiiniin  belirledigi zamanda vaka sunumuna
katilmakla yiikiimliidiir.

Uygulama 6grencileri, uygulama alanlarindaki ¢aligmalar ile ilgili gézlemlerini ilgili
dersin formlarim1 doldurarak ve uygulamada iistlendikleri hastalardan uygulama
sorumlusunun/yiiriitiiclistiniin istegi dogrultusunda hasta bakim plan1 hazirlayarak,
yaptiklar1 tim ¢aligmalarla ilgili formlar1 uygulama sorumlusuna sunarlar.

Ogrenciler, uygulama sirasinda ya da bitiminde varsa uygulamaya iliskin istek ve
Onerilerini uygulama sorumlusuna/yliriitiiciisiine iletebilirler.

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen 6grencilerin durumu tutanakla uygulama
ylriitiiclisii tarafindan uygulama sorumlusuna iletilir. C6ziim bulunamayan hallerde
uygulama ylriitiiclisii ve uygulama sorumlusu imzasiyla durum Boéliim Baskanligi’na
bildirilir; gerekli hallerde Fakiilte Dekanligina bildirilir. Yiiksekogretim Kurulu’nun
“Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Ogrenciler; uygulama alanindaki grev, is birakma, isi yavaslatma gibi eylem ve
faaliyetlere katilmamali, bunlar1 desteklememeli veya propagandasin1 yapmamak;
herhangi bir siyasi ya da ideolojik faaliyette bulunmamalidirlar.

m) Ogrenciler; uygulama alanlarinda izinsiz fotograf cekmemeli, ses ve goriintii kayd:

n)
0)

p)

almamali, yaymlamamali ve paylasmamalidirlar.

Uygulama yerlerinden uygulama yiiriitiiciilerinin izni olmadan ayrilmamali, uygulama
yerini degistirmemeli ve terk etmemelidirler.

Ogrenciler, hastalar ile ilgili kisisel verileri paylasmamali, hastanin mahremiyeti ya da
gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunmamalidirlar.

Kilik kiyafet kurallarina uymayan 6grenciler, uygulamaya devam edemezler.



** Bu uygulamalar ders kapsaminda yiiriitiilen egitim faaliyetleri olup 6grencilere
herhangi bir iicret 6denmez.

Uygulamanin Degerlendirilmesi
Madde 17:

a) Her dgrenci, “Ogrenci Degerlendirme Formu” kullamlarak teorik bilgi, pratik beceri,
bakim planlari, vaka sunumlarina katilim, saglik egitimi, ¢aligma disiplini, performans,
saglik ekibi ile iletisim gibi agilardan uygulama sorumlusu/yiiriitiiciisii tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirmeler ADYU Egitim Ogretim ve Sinav Ydnergesi’ne gore
yapilir. Degerlendirmeler sonucunda basarisizliktan veya devamsizliktan kalan
ogrenciler ilgili dersten kalmis sayilir ve uygulamay1 tekrarlamak zorundadir.

b) Uygulama sonuglari, uygulamanin son haftas1 Ogrenci Bilgi Sistemi’nden ilan edilir.
Bu sekilde yapilan sonu¢ duyurulari, 6grenciye teblig edilmis sayilir.

¢) Uygulama notu 100 (yiiz) tam not iizerinden verilir. Ogrencinin uygulamali meslek
dersinin uygulamasindan basarili sayilabilmesi i¢in; uygulama basari notunun en az 60
olmasi gerekir. Uygulama notu 60’1n altinda ise 6grenci, o dersin yariy1l sonu sinavina
ve biitiinleme sinavina giremez ve basarisiz olarak degerlendirilir.

d) Yariyil sonu basari notu degerlendirilirken ara sinav notunun %20’si ve uygulama
notunun %20’si ve yartyil sonu sinavi notunun %60°1 alinarak dersin basari notu verilir.

e) Uygulama kayitlari; uygulamanin yapildigi yildan itibaren iki (2) yil siireyle boliim
arsivinde muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Yaz Stajina iliskin Usul ve Esaslar
Uygulamal Egitim ve Beceri Gelistirme Komisyonu

Madde 18: Uygulamali Egitim ve Beceri Gelistirme Komisyonu tarafindan her yil ii¢ (3)
kisilik bir Alt Komisyon olusturulur. Bu alt komisyon; yaz stajina iliskin planlama,
yliriitme ve degerlendirme siireclerinden sorumludur.

Staj Sorumlusu

Madde 19: Ogrencinin staj yaptign saghk kurulusunda, stajin degerlendirilmesinden
sorumlu kisi, birim amiri konumundaki sorumlu ebe veya sorumlu hemsiredir.

Staj Yapilacak Kurum ve Kuruluslar

Madde 20: Stajlar, uygulama komisyonunun uygun gordiigii Aile Sagligi Merkezi (ASM),
kadin dogum ve cocuk hastaneleri ile liniversite hastanelerinde gerceklestirilir.



a) Yaz Staj1 [ icin ASM ve perinatoloji klinikleri oncelikli staj alanlaridir.

b) Yaz Staji II icin ise dogum salonu, postpartum klinikleri, jinekoloji ve pediatri
klinikleri staj alanlaridir.

Staj On Kosullar

Madde 21:

a) Ogrenciler, Yaz Staj1 I bagvurularimni 2. sinifin ikinci Bahar (2.) déneminde yapabilirler.
Yaz Staj1 I dersini alabilmek i¢in, 2. sinif dersi olan “Riskli Gebelik ve Bakim” dersinin
alinmis ve basartyla tamamlanmis olmasi gereklidir.

b) Ogrenciler, Yaz Staj1 II bagvurularini iigiincii (3) smifin ikinci Bahar (2.) doneminde
yapabilirler. Yaz Staji II dersini alabilmek i¢in, Yaz Staji I dersinin basariyla
tamamlanmis olmasi ve 3. smif dersi olan “Riskli Dogum ve Dogum Sonras1 Bakim”
dersinin alinmis ve basariyla tamamlanmis olmasi gereklidir.

Staj Siiresi

Madde 22: Stajin baslama tarihi, Uygulamali Egitim ve Beceri Gelistirme Komisyonu
tarafindan belirlenir. Staj siiresi, baslangic tarihinden itibaren kesintisiz olarak 4 hafta (20
is giinii) olarak uygulanir.

Staja Baslama
Madde 23:

a) Ogrenciler, yaz stajin1 yapacaklart ASM, kadin dogum ve g¢ocuk hastaneleri ile
iiniversite hastanelerini belirleyerek Komisyona oOnerir. Ogrenciler, staj baslangic
tarthinden en az iki (2) hafta dnce Kurum Onay Yazisi ile birlikte Boliim Baskanligina
basvurur.

b) Yaz staj1 i¢in yer bulamayan 6grencilere, Bolim Baskanliginin 6nerisi ile komisyon
tarafindan uygun staj yeri bulunmasi konusunda rehberlik edilir.

¢) Yaz stajina basvuracak Ogrenciler, Adiyaman Universitesi ilgili birimlerinin web
sayfasinda yer alan Kalite Kayitlari/Formlar boliimiindeki ADYU-FRM-105 Staj Basvuru
Formu, ADYU-FRM-524 Kariyer Merkezi Staj Basvuru Formu ve ADYU-FRM-525
Kariyer Merkezi Staj Sozlesmesi Formlarini eksiksiz olarak doldurur.

d) Ogrenciler, gerekli resmi yazi ve ii¢ (3) adet fotograf ile birlikte yaz staj1 yapacaklar
kurumlara bagvurur ve ilgili kurumdan Kurum Onay Yazisini alir.

e) Onaylanan Staj Basvuru Formunun bir niishas1 6grencide, bir niishasi staj yapilan
kurumda, bir niishasi ise Fakiiltede muhafaza edilir.

f) Ogrenciler tarafindan temin edilen Kurum Onay Yazisi, Béliim Yaz Staji Komisyonu
tarafindan incelenerek uygunlugu degerlendirilir. Komisyon onay1 olmadan 6grenciler yaz
stajina baslayamaz ve staj yerini degistiremez.
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g) Yaz stajina baslayacak 6grencilere ADYU-FRM-526 Kariyer Gelistirme Staj Ogrencisi
Devam Cizelgesi Formu ile ADYU-FRM-654 Ebelik Staj Degerlendirme Formu teslim
edilir. Ogrenciler, s6z konusu formlar1 staj yaptiklari kurum/birim sorumlusuna teslim
ederek, stajina baslar.

h) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda 6grencilerin
is kazas1 ve meslek hastaligi sigorta islemleri Fakiilte tarafindan yuirttiliir.

Staj Siireci
Madde 24:

a) Ogrenciler, sorumlu ebe veya hemsire gdzetiminde galisir.

b) Fazla mesai yaptirilamaz ve staj yeri disinda ¢alistirilamaz.

c¢) Giinliik mesai stiresi 8 saattir ve 08.00—-16.00 saatleri arasindadir.

d) Ogrenciler, staj yaptiklari kurum veya kurulusun c¢alisma esaslarma ve disiplin
kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

e) Ogrenciler, staj siiresince Madde 9’da belirtilen kilik kiyafet diizenine uymak
zorundadir.

f) Ogrenciler, staj alanindan sorumlu ebe veya hemsirenin bilgisi ve izni olmaksizin staj
alanindan ayrilamaz.

Devam ve Mazeret
Madde 25:

a) Staja devam zorunludur. Gerekceli devamsizlik yalnizca hastane raporu ile
belgelendirilen hastalik hallerinde kabul edilir.

b) Hastalik disinda; dogal afetler, ailevi ve benzeri nedenlerle, birim sorumlusu ebe veya
hemsirenin yazili izin verdigi en fazla 2 is giiniinii agmayan devamsizliklar kabul edilir. Bu
durumlara iligkin rapor veya birim sorumlusu tarafindan imzalanan izin belgeleri,
ogrencinin yaz staji sonunda Universiteye teslim edecegi “ADYU-FRM-526 Kariyer
Gelistirme Staj Ogrencisi Devam Cizelgesi Formu ile ADYU-FRM-654 Ebelik Staj
Degerlendirme Formu”na eklenerek gonderilir. S6z konusu giinler daha sonra telafi edilir.
c) Resmi tatiller staj siiresine dahil edilmez. Eksik giinlerini tamamlamayan &grenci
basarisiz sayilir.

Degerlendirme
Madde 26:

a) Yaz staji degerlendirmesi “Adiyaman Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi 25. Maddesi (3) Staj ve benzerlerinin degerlendirmesi, devamsizlik ve
mazeretli durumlarda asagidaki notlardan birisi verilir:
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a) (Y) yeterli notu: Staj ve benzeri ¢alismasini basari ile tamamlayan 6grencilere verilir.
b) (YS) yetersiz notu: Staj ve benzeri ¢aligmasinda basarisiz olan &grencilere verilir.”
dogrultusunda degerlendirilir.

b) Ogrenci, ADYU-FRM-526 Kariyer Gelistirme Staj Ogrencisi Devam Cizelgesi Formu
ile ADYU-FRM-654 Ebelik Staj Degerlendirme Formu Formunu staj sonunda kurumdan
alarak kapali, imzali ve miihiirli zarf icerisinde Bolim Yaz Staji Komisyonuna
ulagtirilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

c¢) Basarisiz 6grenciler, bir sonraki yaz doneminde staj1 tekrar ederler.

Genel Hiikkiimler

Madde 27:

a) Bu yonergede yer almayan hususlarla ilgili hallerde Adiyaman Universitesi Onlisans
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

b) Bu yonerge, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitim ve Beceri Gelistirme
Komisyonu tarafindan hazirlanir, izlenir ve gerekli goriilen durumlarda komisyonun
onerisi dogrultusunda giincellenir.

Yuriurlik
Madde 28:

a) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 29:

a) Bu Yonerge hiikiimleri Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan uygulanir.
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